
PENDAHULUAN 
 

   Loka Penelitian Kambing Potong (Lolitkambing) merupakan Salah satu Unit Pelaksana 
Teknis (UPT) Eselon IV yang berada di bawah Unit Kerja Pusat Penelitian Dan Pengembangan 
Peternakan (Puslitbangnak) Eselon II Lingkup Badan Penelitian Dan Pengembangan Pertanian 
(Balitbangtan) sebagai Eselon I pada Kementerian Pertanian. Landasan hukum berdirinya Loka 
Penelitian Kambing Potong adalah ; (1) Tertuang pada Surat Keputusan  Menteri Pertanian 
Nomor 73 /Kpts/ OT.140/1/2002 tanggal 29 januari 2002   tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Loka Penelitian Kambing Potong, (2) Surat Keputusan Menteri Pertanian Nomor 1153/ 
Kpts/KP.330/4/2012. Tanggal 09 April 2012 tentang pengangkatan dalam jabatan struktural 
eselon III-A, III-B, IV-A, V-A Lingkup Badan Penelitian Dan Pengembangan Pertanian. 

Lolit Kambing didirikan sejak tahun 1981 dan diresmikan tahun 1983 dengan Nama Sub 
Balai Peneliian Ternak. Berlokasi di Desa Sungei Puih Kecamatan Galang, Kabupaten Deli 
Serdang Provinsi Sumatera Utara. Lolit Kambing memiliki luas lahan sebesar 48,8 hektar terdiri 
atas satu hamparan dengan status lahan bersertifikat  Hak Pakai Nomor 02.04.19.15.4.00001 
Tahun 2009 Badan Pertanahan Nasional. 

Lokasi Loka Penelitian Kambing Potong dikelilingi oleh Tanaman Perkebunan Karet milik 
PT.Perkebunan Nusantara III, berjarak 3 kilometer dari ibukota kecamatan Galang, dan 60 
kilometer dari kota Medan (ibu kota provinsi Sumatera Utara). 

Lolit Kambing sebagai salah satu lembaga  Penelitian memiliki mandat Nasional dengan 
tugas pokok yaitu merakit dan menghasilkan  teknologi inovasi ternak kambing potong unggul, 
dan penelitian pengembangan tanaman pakan ternak Toleran Naungan, serta mendapat 
mandat untuk mendukung program strategi pemerintah dalam mencapai swasembada pangan. 
Proram  Kementerian Pertanian berupa Upsus pengembangan Sapi melalui program Siwab 
(Sapi Wajib Bunting) dan Program Bekerja (Bedah Kemiskinan Rakyat Sejahtera). 

 
Visi dan Misi 

  Dalam  melaksanakan tugas pokok institusi maka Lolit Kambing menetapkan visi yaitu: 
“Menjadi Lembaga Penelitian Peternakan Kambing Yang Terkemuka Dalam Mewujudkan Sistem 
Pertanian Bioindustri Tropika berkelanjutan” yang menghasilkan dan mengembangkan inovasi 
teknologi  ternak kambing unggul yang berkelanjutan dan memanfaatkan sumber daya lokal”.  



Dalam upaya mencapai visi tersebut, Lolit Kambing menetapkan  misi sebagai berikut: 
1. Melaksanakan eksplorasi, evaluasi, pelestarian dan pemanfaatan plasma nutfah kambing 

potong. 
2. Melaksanakan peenelitian pemuliaan, reproduksi, dan nutrisi kambing potong. 
3. Melaksanakan penelitian komponen teknologi sistimdan usaha agribisnis kambing potong. 
4. Memberi pelayanan teknik budidaya kambing potong. 
5. Melaksanakan kegiatan kerjasama penelitian kambing potong, memberi informasi inovasi 

teknologi dan mendokumentasi dan menyebarluaskan hasil-hasil penelitian. 
6. Melaksanakan urusan tatausaha dan rumah tangga. 

Sebagai UPT Lingkup Badan Penelitian dan Pengembangan Pertanian,  program 
penelitian pada Lolit Kambing  mengacu pada dasar hukum yaitu :  
1. UU No 18 tahun 2002 tentang sistem penelitian, pengembangan dan penerapan IPTEK,  
2. UU No 17 tahun 2004 tentang sistem perencanaan pembangunan nasional,  
3. Inpress No 7 tahun 1999 tentang kewajiban unit kerja untuk menyusun Resntra dan Lakip 

serta berdasarkan RPJM Kementan,  dan Restra Badan Litbang Pertanian. 
 

Dasar Pertimbangan 
Lolitkambing memiliki mandat melaksanakan penelitian dan pengembangan di bidang 

ternak kambing potong dan penelitian tanaman pakan ternak toleran naungan. Dalam 
pelaksanaan Mandat ini  Lolitkambing telah memiliki program penelitian jangka pendek (RKT) 
Jangka Menengah yaitu program penelitian lima tahun  dari tahun 2020 s/d 2024. Pada akhir 
satu repelita ini diharapkan Lolit Kambing telah  melaksanakan Pelepasan galur kambing 
potong unggul “Boerka”, penetapan beberapa sumber daya genetik (SDG) kambing lokal di 
Indonesia dan penetapan  varietas tanaman pakan ternak toleran naungan yaitu “stenotafrum 
seccundatum “ dan Indigofera zollingeriana, yaitu jenis leguminosa pohon. 

 

Tujuan 
 Tujuan dari laporan tahunan Loka Penelitian Kambing Potong ini adalah menyampaikan 
informasi tentang pelaksanaan semua kegiatan Loka Penelitian Kambing Potong selama satu 
tahun, baik yang bersipat penelitian  (ternak kambing, Tanaman Pakan Ternak), Eksplorasi 



sumber daya genetik  serta semua kegiatan yang bersipat administratif atau kegiatan yang 
mencakup Laporan tingkat manajemen kelembagaan. 

 
 

Gambar 1. Struktur Organisasi Loka Penelitian Kambing Potong. 
 

 Struktur organisasi Loka Penelitian Kambing Potong sebagaimana yang telah ditetapkan 
oleh Menteri Pertanian Nomor: 67/Permentan/OT.140/ 10/2011 tanggal 12 Oktober 2011. 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Loka Penelitian Kambing Potong tertera pada gambar 1. 
Pada gambar 1 tersebut jabatan eselon yang ada hanya 2 yaitu kepala Loka sebagai pimpinan 



satuan kerja eselon IV-A dan Kepala Urusan Tatausaha eselon V-A. sedang struktur lainnya 
seperti Petugas Pelayanan teknik, Petugas Jasa Penelitian dan Kelompok Fungsional non 
eselon, tetapi hanya sebagai penanggung jawab tiap bagian masing-masing. 

 

KEGIATAN UNGGULAN 
 
MANAJEMEN LITBANG 
 
Urusan Kepegawai 
 

Untuk menjalankan tugas pokok dan fungsi Loka Penelitian Kambing Potong Pada Tahun 
Anggaran 2020 didukung oleh sumber daya manusia (SDM) sebanyak 40 orang tenaga PNS 
ditambah dengan 29 orang tenaga kontrak dan 36 tenaga harian Lepas. Berdasarkan tingkat 
pendidikan SDM PNS Lolit Kambing memiliki kekuatan Peneliti sebanyak 16 orang yang terdiri 
dari 3 orang Doktor (S3) , 8 orang Magister (S2) dan 5 orang sarjana (S1). Dan selebihnya 
yaitu 2 orang Strural berpendidikan Doktor (S3) dan Magister (S2). didukung oleh SDM  yang 
berpendidikan S1 = 3 orang Diploma = 3 orang,dan 15 orang lagi berpendidikan Sekolah 
Lanjutan Atas, dan berpendidikan menengah pertama  (SMP ) dan berpendidikan dasar (SD). 
 

Tabel 1. Daftar Urut Kepangkatan Pegawai Negeri Sipil Lolit Kambing Tahun 2020 

No Nama NIP Pendidikan Golongan 
1 2 3 4 5 
1 Dr. Ir. Simon Petrus Ginting, M.Sc 19550704 198403 1 001 S3 IV-e 
2 Dr.Ir. Simon Elieser, M.Si 19610907 198810 1 001 S3 IV-b 
3 Ir. Juniar Sirait, M.Si 19660618 199203 2 001 S2 IV-b 
4 Ir. Kiston Simanihuruk, M.Si 19650323 199303 1 001 S2 IV-a 
5 Dr.Ir. Fera Mahmilia, MP 19670217 200212 2 001 S3 IV-a 
6 Dr. Andi Tarigan, S.Pt, M.Si 19771202 200112 1 003 S3 III-d 
7 Elvina Napitupulu 19630617 198603 2 001 SMA III-b 
8 Saddat Nasution, S.Pt, MP 19800901 200801 1 009 S2 III-d 
9 Drh. Anwar. M.Pt 19810904 201101 1 007 S2 III-c 
10 Antonius, S.Pt, Msi 19830923 200801 1 005 S2 III-c 
11 Rijanto Hutasoit, SP, MP 19710616 200003 1 001 S2 III-c 
12 Muhammad Syawal, S.Pt 19801220 200801 1 009 S2 III-c 
13 Marsaerta Marisi Purba 19630202 199203 2 004 SMA III-b 
14 Arie Febretrisiana, SPt.Msi 19840204 201403 2 001 S2 III-b 
15 Riyadi Ismail. S.Pt 19840614 201101 1 010 S1 III-b 
16 Rian Rosartio, SPt 19910222 201403 1 001 S1 III-b 
17 Hanry Ananda Rangkuti 19700313 199703 1 002 SMA III-b 



18 Misro Aliandi 19650625 200003 1 001 SMA III-b 
19 Mahyuni Khairiyah Harahap. SP.MP 19850601 201902 2 001 S2 III-b 
20 Alfian Destomo, S.Pt 19911222 201503 1 001  S1 III-a 
21 Solehudin, S.Pt 19850702 201801 1 001 S1 III-a 
22 Ade Syahrul Mubarak, S.Pt 19900410 201801 1 001 S1 III-a 
23 Alwiyah, S.Pt 19930420 201801 2 001 S1 III-a 
24 Ivoni Christyani BR Sembiring, S.Sos 19880728 201801 2 001 S1 III-a 
25 Rosa Rita Pinem, A.Md 19851115 200912 2 003 S1 II-d 
26 Sari Gustin, A.Md 19830815 201101 2 015 D3 II-d 
27 Dariyati 19671022 200604 2 007 SMA II-d 
28 Misnah 19680601 200604 2 014 SMA II-d 
29 Masriyana 19710319 200604 2 024 SMA II-d 
30 Saparudin 19730205 200604 1 016 SMA II-d 
31 Elsa Juliaty BR Sinurat, A.Md 19900730 201902 2 003 D3 II-c 
32 Dwiki Hidayat, A.Md 19950212 201902 1 001 D3 II-c 
33 Triyono 19681106 200701 1 001 SMA II-c 
34 Imaniyanto 19690906 200701 1 002 SMA II-b 
35 Tumijan 19701201 200604 1 010 SMA II-b 
36 Wagiman 19680908 200003 1 001 SD II.a 
37 Misdi 19661208 200604 1 011 SD I-d 
38 Muliadi 19670627 201407 1 001 SD I-a 
     

 
 
Jumlah sumberdaya tenaga kerja pada Lolit Kambing selama tahun 2020 mengalami 
penambahan sebanyak 3 orang yaitu CPNS dari Formasi umum dengan pendidikan S2 dan D3 
sebagai Calon Ahli Peneliti Pertama / Calon Litkayasa Terampil dan ada penambahan Mutasi 
dari Puslitbangnak dengan tingkat pendidikan Dasar (Tabel 2). 
Pada awal januari 2020 jumlah sumberdaya Manusia pegawai negeri sipil yang ada di Lolit 
Kambing berjumlah 40 orang, diawal dan tahun, namun sepanjang tahun 2020 Pegawai Lolit 
Kambing mengalami pengurangan sebanyak 3 orang, yaitu 1 orang meninggal dunia 
disebabkan sakit dan 2 orang pension ( BUP ) maka jumlah sumber daya tenaga kerja pada 
lolit kambing potong selama akhir tahun 2020 berjumlah 38 orang 
 
 
 
 
 

Tabel 2. Jumlah Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dan Mutasi LolitKambing  TA. 2020 



No Nama /NIP Gol. No. SK CPNS / Mutasi Masa 
Kerja 

1 Mahyuni Khairiyah 
Harahap. SP.MP  
198506012019022001 

III-b 342/Kpts/Kp.120/A2/01/2019 0 Tahun 

2 Dwiki Hidayat. A.Md 
199502122019021001 

II-c 611/Kpts/KP.120/A2/01/2019  3 Tahun 

3 Elsa Juliaty BR Sinurat. 
A,Md 
199107302019022003 

II.c 
 

613/Kpts/KP.120/A2/01/2019    3 tahun 

4 Ivoni Christyani Br 
Sembiring, S.Sos 

III.a B-26/Kpts/Kp.250/H.1/09/2020 Mutasi 

 
Terhitung mulai 2020, sebanyak dua orang yang memasuki masa pesiun yaitu   Atas nama 
Bapak. Ir. Maruwald Doloksaribu dan Bapak Manurung dan satu orang meninggal dunia 
disebabkan sakit Atas nama Dr.Ir. Aron Batubara. M.Sc meninggal pada bulan 24 Februari 
2020 tutup  usia 51 tahun,(Tabel 3).   

Tabel 3. Jumlah Pegawai Lolit Kambing yang berkurang selama tahun 2018 

No Nama /NIP Golongan Pendidik
an 

Sebab 
Berkurang 

1 Dr.Ir Aron Batubara, M.Sc 
 

IV-A S3 Meninggal Dunia 
24 Februari 2020 

2 Ir. Maruwald Doloksaribu III-d S1 Pensiun ( BUP ) 
TMT 01 Januari 

2020 
3 Maringan Manurung 

 
III-B SMA Pensiun ( BUP ) 

TMT 01 April 
2020  

 
Kondisi usia pegawai lolit kambing dari 38 orang terdapat 15 orang diantaranya berada pada 
usia 51-65 tahun, pada tahun 2020– 2025 Pegawai yang akan pensiun batas usia pensiun 
menjadi 58 tahun sebanyak 6 orang(Tabel 4).  
 
 
 

Tabel 4. Jumlah PNS Lolit Kambing yang pensiun selama 2020-2025 



No. Tahun  Jumlah Pensiun 
(Orang) 

Persentase (%) 

1 2020 2 5.263 
2 2021 2  5.263 
3 2022 0 0.000 
4 2023 0 0.000 
5 2024 1 2.631 
6 2025 1 2.631 
 Jumlah PNS 6 15.789  

 
 

 
Gambar 14. Grafik Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Usia 

Jumlah PNS yang akan pensiun pada tahun 2020 ada sebanyak 2 orang, tahun 2021-2025 
sebanyak 2 orang dan selanjutnya setiap tahun akan ada yang pensiun sebanyak antara 1-
2 orang. 
SDM PNS Lolit Kambing memiliki kekuatan Peneliti sebanyak 16 orang (42,1%) yang terdiri dari 
3 orang Doktor (S3) , 8 orang Magister (S2) dan 5 orang sarjana (S1). Dan selebihnya yaitu 
sebanyak 57.9% didukung oleh SDM  yang berpendidikan S3 – S2= 2 orang dan S1 = 3 orang 
Diploma = 3 orang,  dan 14 orang lagi berpendidikan Sekolah Lanjutan Atas, dan 
berpendidikan Sekolah Dasar (SD). 



 

Gambar 15. Grafik Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Pendidikan 
 

Kekuatan Pegawai dalam pelaksanaan tugas yang berkualitas dipengaruhi oleh tingkat 

golongan, Pegawai yang memiliki golongan IV memiliki kualitas kinerja yang baik, pada 
Tahun 2020 di Lolit Kambing hanya sebagian kecil (5 orang atau 13%) yang memiliki 
golongan IV. Komposisi Pegawai berdasarkan golongan yang paling banyak berada pada 
golongan III (50%). Dan selebihnyan golongan II  (32 %) Golongan  I (5% 

 

Gambar 16. Grafik Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Golongan 

 

Pada era reformasi birokrasi Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara pada Pegawai 
Negeri Sipil beberapa Kementerian telah melaksanakan reformasi birokrasi seperti halnya 



Lingkup Kementerian Pertanian telah ditetapkan harus memiliki jabatan fungsional. Pada Lolit 
Kambing Potong  Jabatan Fungsional yang ada Tahun 2020 ada 3 jenis yaitu Jabatan 
Fungsional Tertentu seperti Peneliti, Jabatan Fungsional Litkayasa / Pustakawan dan Jabatan 
Fungsional Umum. Dari ke 3  jenis jabatan fungsional ini yang menempati posisi jabatan 
tertinggi ada pada jabatan fungsional Peneliti (16 orang atau 42,%), fungsional umum 17 
(45% )dan fungsional Litkayasa /Perpustakaan 5 ( 13,% ). 

 

Gambar 17. Grafik Komposisi Pegawai Lolit Kambingberdasarkan Fungsi





Kualitas teknologi yang dihasilkan oleh peneliti sangat berkorelasi dengan jenjang fungsional 
yang dimilikinya. Pada Tahun 2020 dari 16 orang peneliti hanya sebagian kecil yaitu sebanyak 
4 orang yang telah telah mencapai jenjang fungsional peneliti Madya dan Utama. ketiga orang 
tersebut 3 bergelar S3 dan 2 begelar S2. Sebahagian besar (36,8 %) peneliti Lolit Kambing 
pada Tahun 2018 memiliki jenjang peneliti muda (Tabel 4). 
 
                         Tabel 5. Jenjang jabatan Funsional Peneliti Lolit Kambing TA. 2020 

No Fungsional Peneliti Jumlah 
(Orang) 

Persentase (%) 

1 PNK (Peneliti Non Kelas) 1 6.25 
2 Peneliti Pertama 6 37.50 
3 Peneliti Muda 5 31.25 
4 Peneliti Madya 3 18.75 
5 Peneliti Utama 1 6.25 
 Jumlah 16 100 

Dari sejumlah 16 orang peneliti yang ada di Lolit Kambing tahun 2020, Masih ada peneliti yang 
belum mengikuti laitihan (diklat) penjenjangan jabatan fungsional Lanjuta.   

 
Tabel 6. Komposisi Tenaga Litkayasa Lolit Kambing TA. 2018 

No Fungsional Litkayasa Jumlah 
(Orang) 

Petugas 

1 Pustakawan Mahir 1  Perpustakaan 
2 Litkayasa Pelaksana 2  Laboratorium 
3 Colon Litkayasa Terampil 2  Laboratorium 
 Jumlah 5  

 

sangat sedikit, dua diantaranya berpendidikan spesialis pada jabatannya yaitu lulusan Diploma 
kimia analis dan S1 Ilmu Pustakawan yang bekerja di Laboratorium dan lulusan diploma 
Kepustakaan. Sedang Litkayasa yang satunya lagi benar-benar berminat untuk diklat fungsional 
dan masuk sebagai teknisi litkayasa pelaksana, dengan berpendidikan SLTA namun telah lama 
bekerja diLaboratorium.         

 

 

 

 



 
Tabel  7. Peneliti Lolit Kambing Yang  Telah Selesai Tugas Belajar Tahun 2020 

No Nama Progra
m 

Jurusan Universitas Thn Masuk Selesai 

1 Drh Anwar S2 Ilmu 
Pemuliaan dan 
Reproduksi 

UNPAD 2015 14 Agustus 
2019 

2 Riyadi Ismail, 
S.Pt  

S2 Ilmu Teknologi 
Peternakan 

IPB 2018 14 Agustus 
2020 

3 Rian 
Rosartio. S.Pt 

S2 Ilmu 
Peternakan 

UGM 2019 Belum 
Selesai 

4 Alfian 
Destomo.S.Pt 

S2 Ilmu  
Peternakan 

UGM 2020 Belum 
Selesai 

5 Antonius, 
S.Pt. M.Si 

S3 Ilmu Nutrisi 
dan Pakan 

IPB 2019 Belum 
Selesai 

6 Rijanto 
Hutasoit. 
SP.M.Sc 

S3 Agronomi USU 2019 Belum 
Selesai 

Dari 6 peneliti ada 2 Peneliti yang mengikuti izin belajar mulai tahun 2020 dua peneliti 
diantaranya yaitu Atonus. S.Pt.M.Si, dan Rijanto Hutasoit. SP.MP Program S3 

Selama tahun 2020 terdapat sebanyak  surat keputusan  untuk kenaikan pangkat pegawai dan 
naik Jabatan Fungsional. 

Tabel 8.Daftar Pegawai Yang Naik Pangkat  TA . 2020 
NO 

 
NAMA/NIP Pangkat   No. SK Mentan TMT 

Lama Baru 

1 Misro Aliandi III.a III.b 030/Kpts/Kp.210/H.1.3/02/2020 1-4-2020 
2 Triyono II.b II.c 029/Kpts/Kp.210/H.1.3/02/2020 1-4-2020 
3 Dr.Ir Fera mahmilia.MP III.d IV.a 382/Kpts/Kp210/A2.4./08/2020 1-10-2020 
4 Saddat nasution. S,Pt.MP III.c III.d 053/Kpts/Kp.210/H.1.2/08/2020 1-10-2020 
5 Riyadi Ismail. S.Pt III.a III.b 063/Kpts/Kp.210/H.1,2/08/2020 1-10-2020 
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Tabel 9.Daftar Pegawai Yang Naik  Jabatan Fungsional  TA. 2020 
NO 

 
NAMA/NIP Jabatan   No. SK Mentan TMT 

Lama Baru 
1 Dwiki Hidayat.A,Md Calon 

Litkayasa 
Terampi 

Litkayasa 
Terampi 

Masih Diproses   

2 Elsa Juliati Br 
Sinurat, A.Md 

Calon 
Litkayasa 
Terampi 

Litkayasa 
Terampi 

Masih Diproses   

 
Dari jenis pelatihan yang diikuti pegawai Lolit Kambing sealama tahun 2020, satu  
diantaranya berupa persyaratan untuk pendidikan jangka panjang ke Luar Negeri yaitu 
berupa kursus bahasa inggris, sedang lainnya merupakan program peningkatan kualitas 
pendukung kegiatan manajemen seperti : 
 

Tabel  10. Daftar Pegawai Yang Mengikuti Pelatihan Jangka Pendek Tahun Anggaran 2018 
No Nama Jenis Pelatihan /Diklat Lokasi Pelatihan/Diklat 

 
1 Mahyuni Khairiyah 

Harahap. SP.MP 
Diklat Fungsional Peneliti 
Pertama 

Bogor, PPMKP  

2 Dwiki Hidayat.A,Md Diklat Fungsional 
Litkayasa Terampil  

Bogor, PPMKP  

3 Elsa Juliati Br Sinurat, 
A.Md 

Diklat Fungsional 
Litkayasa Terampil 

Bogor, PPMKP  

  
Untuk peningkatan sistim manajemen kinerja pegawai selama tahun 2020, telah dilakukan 
sosialisasi dan perbaikan sistim manajemen mutu ISO 9001:2008 menjadi ISO 9001:2015, 
standar prosedur kerja telah disesuaikan dengan manajemen mutu versi 2015, oleh lembaga 
sertifikasi LMS. 
Selanjutnya telah dilakukan sosialisasi aplikasi e-personal dan e-kinerja,pada bulan nopember 
dan desember 2020, pada sosialisasi ini semua pegawai diharuskan mampu melaporkan hasil 
kinerjanya sehari-hari, bulanan dan per tahun, yang sesuai sasaran kinerja (SKP) tahun 
berjalan, dengan menggunakan  jaringan internet. 
 
 
Urusan Rumah Tangga 
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Urusan Surat menyurat melakukan tugas menerima surat masuk, menggandakan surat, 
pengarsipan surat, pendistribusian surat ke pegawai sesuai instruksi yang tertera dalam lembar 
disposisi dan membalas surat /pengetikan surat untuk menindak lanjuti surat masuk sesuai 
perihal surat.  Selama tahun 2019  Surat masuk ada sebanyak 943 buah  dan surat keluar 
sebanyak 954 buah. 
 
Urusan Keamanan Kantor  
 
Urusan Rumah Tangga 
Urusan Surat menyurat melakukan tugas menerima surat masuk, menggandakan surat, 
pengarsipan surat, pendistribusian surat ke pegawai sesuai instruksi yang tertera dalam lembar 
disposisi dan membalas surat /pengetikan surat untuk menindak lanjuti surat masuk sesuai 
perihal surat.  Selama tahun 2020  Surat masuk ada sebanyak 750 buah  dan surat keluar 
sebanyak 770 buah. 
 
Urusan Keamanan Kantor  
Petugas Keamanan Kantor berjumlah 8 orang, satu diantaranya  PNS (Komandan Regu) 
dengan tingkat pendidikan SD. Sementara 7 orang petugas keamanan Kantor lainnya 
merupakan Tenaga Kontrak dan UHL. Satuan Petugas Keamanan (SATPAM) melaksanakan 
ronda atau pengawasan untuk memastikan lingkungan kantor benar-benar aman dari 
kemungkinan yang menimbulkan kerugian. Lingkungan pengawasan satpam dilakukan disekitar 
perkantoran, areal kandang ternak dan mengelilingi beberapa titik-titik rawan khususnya pada 
malam hari.  
Petugas keamanan terbagi atas 3 sit ( Pagi 1 orang, sore 2 orang, dan Malam 4 orang sedang 1 
orang lagi Off ) 
 
Kegiatan Rumah Tangga Lainnya. 
Urusan kebersihan kantor umum sepanjang tahun 2020, meliputi  : 
a. Kebersihan kantor, mess dan lingkungan Kantor. 
b. Menerima tamu 
c. Perawatan gedung kantor 
d. Penataan dan Penggunaan ruangan kerja pegawai dan ruang rapat. 
e. Perawatan dan penggunaan Listrik, air dan Telephone. 
f. Keamanan 
g. Penyelenggaraan Apel dan Upacara bendera setiap tanggal 17 an. ( Masa Covid Tidak 
ditiadakan ) 
Kebersihan seluruh ruangan kantor dilakukan setiap hari kerja yang dilakukan oleh 2 orang 
tenaga kontrak dan 3 orang PNS dan tenaga UHL. Dalam melaksanakan tugas kebersihan 
tersebut membutuhkan bahan dan peralatan kebersihan. 
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 Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan Kantor, baik yang bersifat 
administratif dan penelitian ketersediaan kenderaan dinas untuk alat angkut hijauan pakan ada 
sebanyak 3 unit mobil pick up,  6 unit mobil minibus, satu double cabin dan 6 unit sepeda 
motor. Tahun anggaran 2020 ini ada penambahan 1 unit mobil minibus merk Toyota Innova. 
 
 
 
Tabel  25. Jenis dan jumlah kenderaan dinas Lolit Kambing Tahun 2020. 

No. Kendaraan Dinas Jumlah 
 

Kondisi Baik Rusak Ringan 

1 Sepeda Motor 6 6 0 
2 Mobil Toyota Inova 3 3 0 
2 Mobil Toyota Rush 1 1 0 
3 Double Cabin Hilux 1 1 0 
4 Minibus Toyota Kijang 4 1 3 
5 Mobil Pick Up 3 3 0 
6 Micro Bus 1 1 0 
 Jumlah 19 16 3 

Daftar inventaris barang milik negara berupa bangunan dan gedung, sampai tahun 2020 ada 
sebanyak 20 jenis, dengan kondisi mulai dari yang baik karena baru dibangun sampai dengan 
kondisi rusak.  
Pada Tahun 2020 tidak ada penambahan asset. 
 
Tabel  26.  Daftar inventaris Jenis Bangunan Gedung yang ada di Lolit Kambing sampai dengan 
Tahun 2020 

No Jenis Bangunan  Jumlah (unit) Tahun 
Perolehan 

1 Perumahan Tipe  70 9 1984 
2 Perumahan Tipe 36 21 1984 
3 Rumah Jabatan Tipe 120 1 1984 
4 Mess Tipe 120 2 1989 
5 Gedung Kantor 1 1983 
6 Gedung Aula (300 M) 1 2013 
7 Gedung Laboratorium (200 M) 1 1983, 1998 
8 Rumah Lindung  1 1985 
9 Pos SATPAM 1 1984 
10 Mushola 1 1984 
11 Kandang 18 1983,2010-2016 
12 Kantor Kandang dan Gudang 1 1984 
13 Gedung Pabrik Pakan Mini (200 M) 1 2013 
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14 Rumah Kaca (144 M) 1 2013 
15 Garasi Kendaraan 1 1983 
16 Tempat Parkir  1 2013 
17 Tower 1 1984 
18 Patok BPN 50 2004 
19 Bangunan Tembok Pembatas 

Lahan Kantor 
1 2012-2018 

20 Bangunan Kandang 3 2018 
21 Laboratorium Molekuler 1 2018 
22 PCR realtime 1 2019 
23 Mesin pemerah susu 2 2019 
24 Hummer Mill 1 2019 
25 Mesin pembuat pellet 1 2019 
26 Mixer 1 2019 

 
Kebersihan seluruh ruangan kantor dilakukan setiap hari kerja yang dilakukan oleh seorang 
tenaga PNS , satu orang tenaga kontrak dan  dua tenaga harian. Dalam melaksanakan tugas 
kebersihan tersebut membutuhkan bahan dan peralatan kebersihan. 
 
 
 
 
 
 


